DE NIGRIS

POLITICA
per
la Salute e la Sicurezza Sul Lavoro

La sicurezza e la salute dei nostri dipendenti, collaboratori e di tutte le persone che interagiscono con la nostra azienda
sono una priorita assoluta. La nostra azienda si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro, sano e rispettoso
delle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con 1’obiettivo di prevenire infortuni, malattie
professionali e rischi per la salute.

Obiettivi

1. Garantire la sicurezza dei lavoratori: Impegnarsi a prevenire ogni tipo di rischio legato alle attivita
lavorative, adottando misure tecniche, organizzative e procedurali per tutelare la salute e la sicurezza di tutti.

2. Formazione continua: Fornire ai lavoratori una formazione adeguata in materia di sicurezza sul lavoro,
attraverso corsi di aggiornamento, informazione e sensibilizzazione per farli partecipare attivamente alla
creazione di un ambiente di lavoro sicuro.

3. Rispetto delle normative: Assicurarsi che tutte le attivita aziendali siano condotte in conformita con le leggi, i
regolamenti e le normative locali e internazionali relative alla sicurezza sul lavoro.

4. Miglioramento continuo: Promuovere un processo di miglioramento continuo attraverso il monitoraggio
regolare delle condizioni di sicurezza, l'analisi degli incidenti e il coinvolgimento attivo di tutti i livelli
dell’organizzazione nella gestione della sicurezza.

5. Partecipazione dei lavoratori: Includere i lavoratori e i rappresentanti per la sicurezza in tutte le fasi di
pianificazione e implementazione delle politiche di sicurezza, e incoraggiare il loro contributo per migliorare
costantemente le condizioni di lavoro.

L'impegno dell'azienda per la sicurezza sul lavoro e parte integrante della nostra cultura aziendale e si fonda su un
approccio proattivo:

1. Valutare i rischi: Effettuare una valutazione dei rischi in tutte le aree aziendali, identificando e riducendo i
pericoli, anche attraverso misure preventive e protettive.

2. Adottare le migliori pratiche: Utilizzare attrezzature moderne, sicure e conformi alle normative, e applicare
le migliori pratiche in materia di sicurezza in tutte le operazioni aziendali.

3. Sostenere la salute mentale e fisica: Offrire supporto psicologico e iniziative volte a promuovere il benessere
fisico e mentale dei dipendenti, considerando la sicurezza come un concetto globale.

4. Gestire gli incidenti: Implementare un sistema di gestione degli incidenti per prevenire e analizzare infortuni
e malattie professionali, garantendo una pronta risposta e prevenendo situazioni simili in futuro.

5. Comunicare e sensibilizzare: Favorire una cultura della sicurezza tramite una comunicazione trasparente e
continua, incentivando la segnalazione di potenziali pericoli e il rispetto delle regole di sicurezza.

La sicurezza sul lavoro & un valore fondamentale e un impegno collettivo di tutta I’azienda.

La nostra azienda riconosce che un ambiente di lavoro sicuro e sano e indispensabile per il benessere dei nostri
dipendenti e per la qualita complessiva del nostro operato.
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